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Version du dépôt projet de territoire – 03/3/2021
Projet du Comité Interprofessionnel des Bois de Chartreuse :                    
« Développer l’AOC Bois de Chartreuse » 2020-2022 

Les liens Bois des Alpes - AOC Bois de Chartreuse
1/Enjeux du projet sur l’aire géographique de l’appellation d’Origine Bois de Chartreuse :

Dans le cadre de la convention interrégionale du massif des Alpes, le projet répond à la valorisation économique des ressources naturelles, culturelles, patrimoniales et des compétences reconnues dans les massifs. Le projet vise à mobiliser les bois issus de la forêt gérée en futaie irrégulière et les transformer localement en sciages et bois ronds AOC Bois de Chartreuse pour organiser un « territoire vivant » et contribuer à la qualité de vie au travers de la haute qualité environnementale de la production de l’AOC Bois de Chartreuse.

Les enjeux du projet sont :

- Mobiliser des bois à haute qualité environnementale de l’AOC Bois de Chartreuse, qui valorisera aussi la qualité des forêts, du paysage et du territoire 

- Conforter l’outil de production durable de la filière locale qui transforme ces bois  

- Sensibiliser, communiquer et faire préférer sur l’AOC Bois de Chartreuse auprès de tous les publics, porteurs de projets, élus, professionnels, grand public, touristes et usagers de la Chartreuse

Ce projet répond aux enjeux du développement durable suivants : 
· Préservation du patrimoine paysager

· Utilisation de matériau renouvelable

· Prévention des risques naturelles

· Santé et bien-être des habitants et des visiteurs : multifonctionnalité de la forêt

Ce projet s’inscrit dans la Charte du Parc naturel régional de Chartreuse, il correspond à l’engagement d’amélioration continue des actions du projet en matière d’environnement : identifier des les forêts gérées en futaie irrégulière.

Le projet n’a de sens que dans sa globalité, il s’organise autour de 3 actions qui se déclinent en sous-actions qui en découlent s’enrichissant les unes les autres.

3 actions :
· Mettre en œuvre les pratiques de l’AOC Bois de Chartreuse, 
· Maintenir des savoir-faire spécifiques à l’AOC 

· Renforcer la prescription et l’usage de l’AOC Bois de Chartreuse

2/ Récapitulatif
Récapitulatif par année
	
	2020
	2021
	2022
	Total

	1-Mettre en œuvre les pratiques de l’AOC Bois de Chartreuse
	58 684
	59 940
	55 440
	174 064

	2-Maintenir des savoir-faire spécifiques à l’AOC
	10 004
	8 504
	8 504
	27 012

	3-Renforcer la prescription et l’usage de l’AOC Bois de Chartreuse
	31 280
	31 480
	35 980
	98 740

	Total
	99 968
	99 924
	99 924
	299 816


Les dépenses présentées sont du fonctionnement.
3/ Tableau détaillé par actions et sous-actions
Le nombre de jours est donné par actions. A l’intérieur des actitons, les jours peuvent varier d’une sous-action à l’autre. Les montants sont en euros et en TTC, le CIBC ne récupère pas la TVA
	Actions
	Sous-actions
	Détails
	
	
	
	
	

	1-Mettre en œuvre les pratiques de 
l’AOC Bois de Chartreuse 

	11- Suivi du cahier des charges, des opérateurs, plan de contrôle et contrôles, articulation avec Bois des Alpes 
	- Suivi du cahier des charges…,
- Mise en place de la filière (recherche de nouveaux opérateurs)

- Tenue et diffusion de la liste des opérateurs habilités et des parcelles identifiées, 
- Contrôles et plan de contrôle
- Traçabilité, outils nécessaires au bon fonctionnement de l’AOC

- Organisation de l’articulation avec Bois des Alpes (contrôle, traçabilité…)
- Connaissance de la certification et du plan de contrôle Bois des Alpes (BA), analyse et optimisation des coûts de contrôle 
BA-AOCBC  
	-Poste environ 60j /an soit 182j et stagiaire 
-Prestations : Contrôle externe, prestation extérieure
-Outils de traçabilité (plaquettes et étiquettes…) et Logiciel de gestion documentaire, extranet, matériel informatique, scanner...
	
	
	
	

	
	12- Assurer la gestion administrative et financière 
	- Gestion administrative et financier des opérateurs et des membres
- Recherche de financements et suivi des financements avec le lien Bois des Alpes.
	-Poste environ 15j/an soit 45j et stagiaire 
	
	
	
	

	
	13- Formation et appui à l’ODG
	- Formations des opérateurs à l’AOC, 
- Formations des dirigeants de l’ODG (CA et coordonnatrice) à l’AOC et aux activités de l’ODG

- Appui à l’ODG (contrat de mandatement pour le contrôle interne)
-Information sur Bois des Alpes/Bois de Chartreuse
	- Poste  environ 15j/an soit 45j
-Prestation ext, partenariat, contrat de mandatement 
	
	
	
	

	
	14- Partenariats
 techniques
	- Mise en place de conventions avec les partenaires Parc, Bois du Jura, Bois des Alpes, PEFC, … et application.
- Avis techniques ...
	Poste environ 10j/an soit 30j
	
	
	
	

	
	Stagiaire
	
	Stagiaire 70j/an  soit 210j 
	
	
	
	

	TOTAL action 1
	
	
	174 064
	
	
	
	

	Actions
	Sous-actions
	Détails
	
	
	
	
	

	2-Maintenir des 
savoir-faire
 spécifiques à l’AOC 


	21- Créer des outils sur la transmission des savoir-faire techniques 
 
	- Accompagnement à la commission sur les savoir-faire
- Développement des projets spécifiques de la commission…

- Formation, échange et les retours d’expériences
- Valorisation des savoir-faire (formation...)
- Participation à la préfiguration de l’outil d’information, de formation à la construction et rénovation en circuit de proximité (lien aux partenaires dont Bois des Alpes, appui au dév. du projet, au suivi et  à la définition du cahier des charges, relais aux membres)


	Poste environ 10j/an soit 30j

	
	
	
	

	
	22- Accompagner les entreprises membres

	-  Veille réglementaire
- Suivi de projets de construction (suivi des Appels d’offres, ...)
- Accompagnement aux projets individuels ou collectifs des entreprises 
- Relais communication
- Relais au dispositif Bois des Alpes et aux autres dispositifs du territoire (PEFC, mise en place de document de gestion, … .) 
- Participer à la transmission, l’invest. de l’outil de production
- Visite terrain, formation, appui réponse aux Appels d’offre

	Poste environ 10 j/an soit 30j
et stagiaire 
Prestation : Intervenant extérieur
	
	
	
	

	
	23- Donner à la filière bois l’organisation nécessaire à son développement 
	- Accompagner l’organisation collective de la filière AOC
- Accompagner et investir pour la commercialisation de l’AOC
- Accompagnement de l’organisation avec le lien Bois des Alpes

	Poste environ 2j/an soit 6j et stagiaire

	
	
	
	

	
	Stagiaire
	
	Stagiaire 10j/an soit 30j 
	
	
	
	

	TOTAL Action 2
	
	
	
	
	
	
	

	

	Actions
	Sous-actions
	Détails
	
	
	
	
	

	3-Renforcer la prescription 
et l’usage de
 l’AOC Bois de Chartreuse

	31- Promouvoir l’AOC Bois de Chartreuse et ces aspects vertueux (qualité de vie, environnementale, carbone, paysage, atout touristiques …)  et le lien avec Bois des Alpes
	- Stratégie de com, marketing, plan de com, relation presse
- Outils de com, site internet, événements, appareils photo, …. 
- Sensibilisation, faire connaître, faire choisir aux grands publics (habitants, touristes …), professionnels, élus, institutionnels, … .
	-Poste environ 10 jours/an soit 30j et stagiaire
-Prestations : AMO + Stratégie de com et plan de Com, relation presse 
- outils, évènements, ...
	
	
	
	

	
	32- Répondre aux demandes du réseau et sollicitations
	- Organisation, participation, animation des visites terrain, interventions, réunions, événements, formation, conventions, projets… des membres, professionnels, institutionnels, élus, grand public, partenaires dont les actions avec Bois des Alpes prévus et mettre en valeur Bois des Alpes 
	Poste environ 15j/an soit 45j et stagiaire 
Prestation, intervenant extérieur
	
	
	
	

	
	33- Détecter et suivre les projets de construction des prescripteurs, 

	- Veille sur les projets et Appels d’offres
- Rechercher le positionnement juridique de l’AOCBC et de BA
- Prises de contacts et échanges avec les maîtres d’ouvrage sur le Bois de Chartreuse et la filière 
- Mise en relation des prescripteurs potentiels et la filière bois
- Fourniture des éléments de langages aux maîtres de d’ouvrage
- Suivi de la communication tout au long du projet
- Veiller aux bonnes conditions d’utilisation du Bois de Chartreuse dans le projet

- Informer sur le DETR les porteurs de projets

- Présenter et proposer le Bois des Alpes dans les projets dans la complémentarité des produits AOC Bois de Chartreuse et Bois des Alpes 
	Poste environ 15j/an soit 45j
	
	
	
	

	
	Stagiaire
	
	Stagiaire 50j/an soit 150j 
	
	
	
	

	TOTAL Action 3
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAUX sur 3 ans
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